
ROMANIA 
JUDETUL VASLUI 
COMUNA IVANESTI 
CONSILIUL LOCAL 
 

H O T A R A R E A Nr. 
privind  aprobarea Regulamentului de acordare in anul 2012 a sporului pentru conditii periculoase si 
vatamatoare prevazut de Legea nr. 284/2010, privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri 
publice 
 
 

Avand in vedere Expunerea de motive la proiectul de hotarare privind aprobarea 
Regulamentului de acordare in anul 2012 a sporului pentru conditii periculoase si vatamatoare prevazut 
de Legea nr. 284/2010;  
         Avand in vedere raportul comisiei de specialitate si raportul de specialitate al compartimentului 
de resort; 
 Avand in vedere adresa nr. 4451/18.09.2012 a Primariei comunei Ivanesti prin care a fost 
inaintat spre avizare Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale REGULAMENTUL de acordare in 
anul 2012 a sporurilor pentru conditii periculoase  sau vatamatoare, in conformitate cu prevederile Legii 
nr.284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, pentru personalul 
prevazut la Anexa  nr. 1, Cap. 1, lit.”b” pct. 4, lit.”c” lit.”B” si lit.”D” din actul normativ sus mentionat; 

In conformitate cu prevederile art.1 din Anexa nr.I, capitolul I lit.B; art.1 din Anexa nr.1, Capitolul 
II lit.L la Capitolul IV din– Legea cadru nr.284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din 
fonduri publice; 

In temeiul prevederilor art.36 alin.( 2) lit.”a”,alin.(3) lit “b”si art. 45 din Legea nr.215/2001 
privind  administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; 
Consiliul local al comunei Ivanesti , judetul Vaslui; 
 

H O T A R A S T E : 
 
Art.1.  Se aproba Regulamentul de acordare in anul 2012 a sporului pentru conditii periculoase sau 
vatamatoare, in cuantum de 15 % din salariul de baza, prevazut de Legea nr.284/2010, privind 
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, conform anexei nr. 1  care face  parte 
integranta din prezenta hotarare. 
Art.2. Sporul mentionat la art.1 din prezenta hotarare se va acorda incepand cu data de 01 ianuarie 
2012. 
Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se insarcineaza primarul comunei 
Ivanesti. 
Art.4. Un exemplar de pe prezenta se va comunica, prin grija secretarului comunei, la : 
- Institutia Prefectului –judetul Vaslui; 
- Primarul comunei Ivanesti; 
- Compartiment financiar comntabil. 
                                                                         DATA: 31.10.2012                 
                 Presedinte de sedinta, 
                          Consilier, 
                      Chiriac Samir                                         Contrasemneaza,  
                Secretarul comunei, 
                     Jrs. Cozma Ovidiu 



 
 
ROMANIA           ANEXA LA HCL. ....................../2012 
JUDETUL VASLUI 
COMUNA IVANESTI 
CONSILIUL LOCAL 
 

ANEXA  
La Regulamentul de acordare in anul 2012 a sporurilor pentru conditii periculoase sau vatamatoare, in conformitate  
cu prevederile Legii nr.284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice 

 
 

 
Locul de munca Riscuri identificate Denumire spor 

acordat 
Atributii principale 

Secretar Comuna / Resurse 
Umane / Relatii cu publicul / 
Comaprtiment Stare civila / 
Arhiva  
 

Risc toxic-generat de 
contactul cu pulberi 
celulozice, cerneluri 
tipografice, pulberi minerale. 
 
 
Risc de contagiune prin 
contact cu bacterii, 
mucegaiuri, ciuperci, 
provenite de pe documente 
potential contaminate. 

Spor pentru conditii 
periculoase – 15% din 
salariul de baza; 
 

- editare si multiplicare documente; 
- eliberare copii documente arhiva; 
- participarea la solutionarea situatiilor conflictuale 
care tin de competenta Primariei 
- participa la sedintele Consiliului Local; 
-organizeaza arhiva si evidenta statistica a H.C.L.; 
- avizeaza de legalitate toate documentele emise in 
primarie 
- lucru cu documente din arhiva curenta si intermediara 
-controlul financiar preventive al actelor contabile; 
-emiterea de dovezi privind vechimea in munca a 
persoanelor din institutiile ale caror arhive sunt 
depozitate la Primarie 
-organizarea si participarea la audientele primarului, 
viceprimarului si secretarului comunei 
-gestionarea documentelor intrate si iesite  
( registratura); 
-gestionarea documentelor privind resurselor umane 



din cadrul Primariei; 
-gestionarea actelor de stare civila cu termen de 
pastrare de 100 ani, intocmirea si eliberarea de acte de 
stare civila; 
-gestionarea documentelor clasificate si de mobilizare a 
economiei, teritoriului si populatiei; 
-coordonarea aparatului de specialitate al primarului 

Compartiment Financiar 
Contabil 
 
 

Risc toxic-generat de 
contactul cu pulberi 
celulozice,cerneluri 
tipografice,pulberi minerale. 
Risc de contagiune prin 
contact cu bacterii, 
mucegaiuri, ciuperci, 
provenite de pe documente 
potential contaminate. 
 
 

Spor pentru conditii 
periculoase – 15% din 
salariul de baza; 
 

-evidenta contabila a resurselor materiale si financiare 
ale Primariei; 
-incasarea taxelor si impozitelor locale , inclusive prin 
deplasarea la domiciliul contribuabililor 
-urmarirea incasarii debitelor rezultate din amenzi 
neplatite; 
-emiterea actelor financia-contabile necesare populatiei 
pentru diverse operatiuni; 
-controlul financiar preventive al actelor contabile 
-editare si multiplicare documente. 
 
 

Compartiment  agrícol / 
cadastru / fond funciar 
 
 

Risc de contagiune prin 
contact cu bacterii, 
mucegaiuri, ciuperci 
provenite de pe documente 
potential contaminate. 
 
Risc toxic generat de 
contactul cu pulberi 
celulozice, cerneluri 
tipografice, pulberi minerale. 

Spor pentru conditii 
periculoase – 15% din 
salariul de baza; 
 

-evidenta terenurilor, pasarilor si animalelor populatiei; 
-participarte la solutionarea litigiilor de granituire; 
-gestionarea registrului agricol si cadastral; 
-aplica sentintele judecatoresti privind fondul funciar; 
-activeaza in cadrul Comisiei comunale de fond 
funciar; 
-editeaza si multiplica documente, inclusive dupa cele 
din arhiva; 
-gestionarea directa ( arhivar ) a arhivei apartinind 
Primariei, I.A.S. si C.A.P.; 
-controlul si respectarea in teren a Regulamentului de 
urbanism in constructii; 
-emiterea certificatelor de urbanism si a autorizatiilor 
de construire; 
-colaboreaza cu A.P.I.A. in domeniul subventionarii 



agriculturii. 
Compartiment Asistenta 
Sociala  
 
 

Risc de contagiune - cu agenti 
patogeni,bacterii,virusuri de 
la persoane posibil 
contagioase(TBC,HIV,HEPA
TITA) 
Risc toxic-generat de 
contactul cu pulberi 
celulozice,cerneluri 
tipografice,pulberi minerale. 
Risc de contagiune prin 
contact cu bacterii, 
mucegaiuri, ciuperci, 
provenite de pe documente 
potential contaminate 

Spor pentru conditii 
periculoase – 15% din 
salariul de baza; 
 

-editare si multiplicare de documente; 
-reevaluarea periodica a  persoanelor  cu handicap 
grav; 
-reevalueaza  cazuri de copii institutionalizati si 
familiile acestora, cu situatie materiala precara; 
-intra in contact direct si repetat cu  persoane din focare 
TBC 
administreaza lapte praf copiilor acestora, efectueaza 
anchete sociale la domiciliul acestora; 
-realizeaza anchete sociale in teren la personae cu 
handicap gradele 2 si 3 ( familii cu boli contagioase, 
pediculoza , scabie etc); 
-realizeaza anchete sociale in teren la familii care sunt 
in process de divort si dezorganizte; 
-identificarea de cazuru de copii neglijati, abandonati, 
abuzati; 
-distribuirea ajutoarelor sociale pentru persoanele 
beneficiare de venit minim garantat; 
-actiuni de prevenire a abandonului scolar. 

  Serviciu Voluntar pentru 
Situatii de Urgenta 
 

Risc toxic generat de 
contactul cu pulberi 
celulozice, cerneluri 
tipografice, pulberi minerale. 
 
 
Risc de contagiune prin 
contact cu  bacterii, 
mucegaiuri, ciuperci 
provenite de pe documente 
potential contaminate. 

Spor pentru conditii 
periculoase – 15% din 
salariul de baza; 
 

-editare si multiplicare de documente; 
-lucru cu documente din arhiva intermediara; 
-intocmirea, promovarea si implementarea de proiecte 
privind dezvoltarea economico-sociala a comunei; 
-gestionarea integrala a achizitiilor publice; 
-intervine in caz de producere a unei situatii de 
urgenta; 
-participa la limitarea si indepartarea urmarilor 
calamitatilor naturale si a accidentelor majore; 
-raspunde de organizarea si desfasurarea tuturor 
activitatilorde protectie civila; 
-asigura si controleaza cunoasterea si aplicarea de catre 
toti salariatii a masurilor tehnice, sanitare si 
organizatorice stabilite, precum si a prevederilor legale 



in domeniul protectiei muncii 
-coordonarea S.V.S.U. 

Compartiment  Administrativ / 
Deservire / Transport / 
Intretinere  
 
 

Risc de contagiune – lucrul 
cu agenti tensioactivi si 
produse chimice periculoase 

Spor pentru conditii 
vatamatoare – 15% din 
salariul de baza; 
 

-intretinerea spatiilor verzi si a altor spatii publice; 
Intretinerea curateniei la magazine si Targul comunal; 
-intretinerea interioara a cladirii Primariei si Caminului 
Cultural; 
-asigurarea pazei obiectivelor, bunurilor si valorilor 
primite in paza si intretinerea acestora; 
-in caz de avarii produse la instalatii, conducte si in 
orice alte imprejurari care sunt de natura sa produca 
pagube, sa ia primele masuri imediat dupa constatare; 
- intretinerea / reparatia autovehiculelor si 
autoturismelor existente in cadrul primariei 
-legitimarea si dupa caz controlul persoanelor la 
intrarea si iesirea din obiectivul de paza. 

Biblioteca Comunala  Risc toxic - generat de 
contactul cu pulberi 
celulozice,cerneluri 
tipografice,pulberi minerale. 
Risc de contagiune prin 
contact cu bacterii, 
mucegaiuri, ciuperci, 
provenite de pe documente 
potential contaminate 

Spor pentru conditii 
vatamatoare – 15% din 
salariul de baza 

Evidenta fondului arhivistic privind volumele de carti; 
Eliberarea fiselor de carte; 
Depozitarea cartilor si manualelor; 
Intretinerea fondului arhivistic existent. 

 
 
              Ivanesti, 31.10.2012 
Presedinte de sedinta,          Contrasemneaza, 
Consilier,           Secretarul comunei, 
Chiriac Samir           jrs. Cozma Ovidiu 
 
                             
  



ROMANIA 
JUDETUL VASLUI 
COMUNA IVANESTI 
CONSILIUL LOCAL 
 
     HOTARAREA Nr. 
privind decontarea cheltuielilor de transport pentru cadrele didactice care isi desfasoara 
activitatea la unitatile de invatamant de pe raza Unitatii Administrativ Teritoriale Comuna 
Ivanesti, judetul Vaslui, si se deplaseaza din alte localitati 
 
 Avand in vedere expunerea de motive a primarului comunei Ivanesti din care rezulta 
necesitatea si oportunitatea adoptarii unei hotarari privind decontarea cheltuielilor de transport 
pentru cadrele didactice care isi desfasoara activitatea la unitatile de invatamant de pe raza 
Unitatii Administrativ Teritoriale Comuna Ivanesti si se deplaseaza din alte localitati, raportul 
compartimentului de specialitate si raportul comisiei din cadrul Consiliului Local al comunei 
Ivanesti; 
 In baza dispozitiilor Art. 2 din instructiunile  Ministerului  Educatiei, Cercetarii, 
Tineretului  si Sportului nr.2/2011; 
 In conformitate cu prevederile Art. 105, alin (2) lit.”f” din Legea  1/2011-Legea educatiei 
nationale, si ale Legii nr. 273/2006, privind finantele publice locale, cu modificarile si 
completarile ulterioare; 
 In temeiul art. 36 alin.(6) lit.”b”, art. 115 alin.(1) lit.”b” si art. 45 alin. (1) din Legea nr. 
215/2001, privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile 
ulterioare; 
 Consiliul Local al comunei Ivanesti, judetul Vaslui; 
 
     HOTARASTE : 
 
Art.1. Se aproba decontarea cheltuielilor de transport pentru cadrele didactice care isi desfasoara 
activitatea la unitatile de invatamant de pe raza Unitatii Administrativ Teritoriale Comuna 
Ivanesti, nu dispun de locuinta pe raza comunei Ivanesti si se deplaseaza din localitatea de 
resedinta la locul de munca si retur dupa cum urmeaza: 

a) Contravaloarea a 7,5 l benzina Premium la 100 km parcursi daca transportul se face cu 
autoturismul proprietate personala si nu exista mijloace de transport in comun intre 
localitatea de resedinta si localitatea in care isi desfasoara activitatea; 

b)  In cazul in care exista mijloc de transport in comun, dar personalul didactic prefera sa 
circule cu autoturismul proprietate personala, urmeaza a se deconta contravaloarea 
abonamentului lunar pe respectivul mijloc de transport in comun. 

Art.2. Decontarea sau plata echivalenta costurilor de transport se va efectua in urma solicitarilor 
adresate Consiliului Local al comunei Ivanesti de catre Consiliul de Administratie al scolii astfel: 

a) Decontarea contravalorii calatoriei pe mijloacele de transport in comun prin depunerea la 
sfarsitul fiecarei luni de activitate a biletelor de calatorie sau a abonamentului, iar 
decontarea contravalorii corespunzatoare a 7,7 l benzina Premium la 100 km parcursi 
prin depunerea la sfarsitul fiecarei luni de activitate a documentelor justificative eliberate 
de unitatea de invatamant care certifica efectuarea transportului cu autoturismul 
proprietate personala; 



b) Decontarea contravalorii calatoriei efectuate cu mijloacele de transport in comun sau a 
contravalorii corespunzatoare a 7,5 l benzina Premium la 100 km parcursi pentru cei care 
isi asigura transportul cu autoturismul proprietate personala ca urmare a pontajului zilnic 
efectuat de conducerea unitatii de invatamant. 

Art.3. Raspunderea  pentru corectitudinea  si legalitatea situatiei drepturilor banesti  aferente  
personalului  didactic care solicita cheltuieli de deplasare  revine consiliului de administratie al 
unitatii de invatamant. 
Art.4. Decontarea cheltuielilor de transport mentionate la art.1 se va efectua in limita 
prevederilor bugetare alocate cu aceasta destinatie.   
Art.5. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza primarul comunei Ivanesti. 
Art.6. Un exemplar de pe prezenta se va comunica, prin grija secretarului comunei, la: 

- Institutia Prefectului – judetul Vaslui; 
- Primarul comunei Ivanesti; 
- Scolii cu clasele I-VIII Ivanesti; 
- Compartiment financiar contabil. 
- Se va afisa. 

 
Ivanesti, 31.10.2012   

 
Presedinte de sedinta,        Contrasemneaza, 
Consilier,         Secretarul comunei, 
Chiriac Samir        jrs. Cozma Ovidiu 
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